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L a ricerc a è ideata e p romos sa da Inter vieweb, società p rop rietaria di In -

recruiting , e questa secon da edizion e è stata realizzata con la collab ora zion e di 

Talent G arden .

CHI HA 
CONDOTTO LA 
RICERCA

In - recruiting è uno dei p rin cipali 

Applic ant Tracking System (ATS) 

– Recruiting Sof t ware  p resenti  sul 

merc ato europ eo: i l  sof t ware vien e 

fornito in modalità Cloud/Sa aS e 

p ermette al le A zien de e Agenzie 

p er i l  L avoro di gestire internamente 

l ’ intero p roces so di reclutamento e 

selezion e del p ersonale . I  recruiter 

p os sono automatizzare la maggior 

par te dei p roces si di  recruiting (es . 

pubblic a zione degli  annunci su decide 

di job b oard , raccolta dei CV e dei 

consensi p rivacy, pianifi c a zion e dei 

colloqui ,  rep or tistic a , etc .) e dedi c are 

così più temp o p er valutare e scegliere 

i  c an didati  da as sumere , gra zie an ch e 

ai dati  raccolti  e mostrati  dal sof t ware 

ch e diventano un elemento aggiuntivo 

p er la p resa di decisioni .  In - recruiting 

integra an ch e un marketplace 

dove p oter attivare soluzioni H R 

Tech di terze par ti  già integrate 

con l ’ATS . Inoltre of fre soluzioni di 

intell igenza ar tifi ciale (AI) ap pli c ata 

al  mon do H R , come l ’uti l izzo dell ’ N LP 

(N atural L anguag e Pro ces sing) p er 

i l  r i conoscimento automati co ed 

estra zion e del contenuto dei CV, i l 

suggerimento di termini correlati  a 

quell i  usati  n ella ri cerc a , i l  ranking 

dei CV e i l  suggerimento di c an di dati 

simil i ,  lo scoring degli  annun ci e i l 

match automati co tra job description 

e c an di dati  i don ei e soluzioni di  analisi 

p redittiva .

In -recruiting
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Talent G arden è i l  luogo dove i 

p rofes sionisti  della tecnologia , del 

digitale e della creatività p os sono 

lavorare , imparare e conn ettersi . 

Talent G arden of fre spa zi di 

coworking , la forma zion e sui temi del 

digitale di Innovation School e una 

serie di diversi eventi  p er connettere 

imp rese e territori  con l ’ innova zion e . 

Talent G arden è i l  più gran de n et work 

europ eo di spa zi di  coworking 

dedi c ato ai talenti  del digitale .  I 

c ampus sono luoghi ch e esaltano la 

creatività e la collab ora zion e 24 ore 

al giorno e ch e comp ren dono TAG 

Café , aree eventi  e meeting room , 

aule di forma zion e , lab oratori  di 

fab b ri c a zion e digitale e tutto ciò ch e 

ser ve agli  innovatori  p er realizzare i 

p rop ri  p rogetti  conn es si in una rete 

europ ea . Innovation School è la scuola 

dell ’ innova zion e digitale ch e svi lup pa 

p ercorsi di  forma zion e p er studenti , 

p rofes sionisti  e a zien de: M aster 

ful l  time , par t time , M asterclas s e 

p rogrammi di D igital  Transformation , 

p er c ambiare ed es sere leader in un 

mon do semp re più digital .  Attraverso 

eventi  e attività di n et working , ch e 

spa ziano dai communit y meetup 

agli  eventi  corp orate , innovatori  e 

a zien de entrano in conn es sion e con 

l ’obiettivo comune di p romuovere 

e celeb rare l ’ innova zion e . Vengono 

organizzati  hackathon , talk ,  festival , 

workshop e meetup in tutta Europa . 

Fin dalla sua nascita n el 2011 Talent 

G arden si  è p osizionato come i l 

luogo in Europa p er i  p rofes sionisti 

della tecnologia , del digitale e della 

creatività .  R isultato raggiunto an ch e 

gra zie al  sup p or to di gran di famiglie 

imp ren ditorial i  europ ee c apitanate 

da Tamburi Investment Par tn ers e di 

fon di interna zionali ,  come En deavor 

Catalyst,  ch e hanno voluto sup p or tare 

l ’ innova zion e con cretamente . Oggi 

Talent G arden è una delle a zien de 

in più rapi da crescita in Europa , e 

collab ora con gran di par tn er come 

Cisco, B MW, banch e leader in Ital ia 

e al l ’estero, istituzioni e altre a zien de 

della clas sific a For tune 50 0.

I l  grup p o di lavoro ch e ha elab orato 

i l  p resente rep or t è stato coordinato 

da M at te o C o cciardo (w w w. l inkedin .

comin/matteo cocciardo),  co -

foun der e CEO di Inter vieweb. M atteo 

C occiardo si  occupa di H R Tech dal 

20 0 5 con un par ticolare interes se 

p er le tecnologie p er la gestion e 

del p roces so di Talent Acquisition , 

ov vero tutte le attività legate al 

p roces so di ri cerc a e selezion e del 

p ersonale . D op o es sersi occupato 

dell ’organizza zion e di Career- day, 

B usines s game p er i l  recruiting 

e p rogrammi di U niversit y B rand 

Ambas sador, n el 20 09 costituisce 

Inter vieweb S . r. l .  e lan cia sul merc ato 

ital iano In - recruiting . N el 2015 

av via un nuovo p rogetto, Aptas – 

Ambas sador Program To Attract 

Students , un p or tale ch e consente 

al le a zien de di ri cerc are “ b ran d 

ambas sador” tra gl i  studenti  degli 

aten ei ital iani .  Dal 2018 è inoltre co -

foun der di K E T TH ER , i l  TripAdvisor 

delle Agenzie p er i l  L avoro, i l  p rimo 

Talent Garden

Il gruppo di lavoro
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p or tale dove i  c andidati  p os sono 

ri cerc are le Agenzie p er i l  L avoro 

ital iane e recensire i l  p rop rio p roces so 

di selezion e av viato con una fi l iale .

H a collab orato an che M atteo Sola 

(w w w. l inkedin .comin/matteo -

sola),  People & Culture M anager di 

Talent G arden . H R p er voc a zion e , 

dop o diverse esp erienze tra l ’expat 

management e la gestion e del 

p ersonale p er corp orate e società di 

consulenza , si  è occupato sop rattutto 

di forma zion e a zien dale come 

strumento di change management, 

sp ecial izzan dosi n ell ’ap pli c a zion e 

degli  ap p rocci digital i  al le risorse 

uman e , in par ti colare employee 

exp erien ce e agile management. 

All ’ interno della funzion e People & 

Culture di Talent G arden si  occupa 

p rima di tutto dei p roces si di  Talent 

Acquisition e Training & D evelop ment, 

oltre ad es sere coordinatore 

scientifi co dei p ercorsi formativi 

dedi c ati  al  mon do H R dell ’ Innovation 

School in Ital ia e di People Club, la 

communit y di Talent G arden dedic ata 

agli  H R manager ch e vogliono 

innovare le risorse uman e gra zie al 

digitale . 

Alla realizza zion e del rep or t ha 

contribuito, infin e , Ni cola C omell i 

(w w w. l inkedin .comin/ni cola-

comell i - 569 37817),  giornalista , 

consulente in comunic a zion e e 

co -foun der di Eggup. D op o aver 

collab orato con i  quoti diani loc ali  del 

G rup p o G edi e con I l  Sole 24 O re , si 

occupa oggi di  definire e svi lup pare 

p rogetti  di  comuni c a zion e corp orate e 

finanziaria ,  curan do le media relations 

p er a zien de in dustrial i ,  società di 

consulenza , studi p rofes sionali  e 

fon di di  investimento. Ap pas sionato 

di innova zion e e , in par ti colare , delle 

trasforma zioni del mon do del lavoro, 

n el 2013 ha co -fon dato Eggup, 

a zien da innovativa par tecipata da 

D igital  M agi c s (uno dei p rin cipali 

busin es s in cubator ital iani) che 

analizza le sof t ski l ls in dividuali  e di 

grup p o.

H R TEC H ITA LI A
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EXECUTIVE 
SUMMARY

I l  2018 è stato un anno molto 

imp or tante p er la crescita del 

merc ato H R Te ch a l ivello mon diale 

e an ch e in Ital ia sono nate diverse 

nuove iniziative in questo settore . 

D op o la p rima edizion e della M ap pa 

del M erc ato H R Tech in Ital ia , 

con dotta n ei p rimi mesi dello scorso 

anno e pub bli c ata a marzo 2018 , 

ci  siamo accor ti  di  un interes se 

quasi inasp ettato p er i l  mon do delle 

tecnologie a sup p or to della funzion e 

H R , sia da par te delle a zien de ch e 

dei media . Ab biamo così deciso di 

lavorare a questa secon da edizion e 

con l ’obiettivo di riuscire a map pare 

almeno l ’80% dei player H R Tech 

ch e op erano in Ital ia e raccogliere 

maggiori  dati  p er p oter avere una 

fotografia niti da del merc ato c apace 

di diventare una base su cui av viare 

un’analisi  dei tren d di questo settore i l 

più ogget tiva p os sibi le .

In questa edizion e sono state 

analizzate e inserite nella map pa 103 

società  ch e si  rivolgono direttamente 

al merc ato ital iano, ov vero ch e hanno 

sede in Ital ia o che hanno p ersonale 

dedi c ato al le a ziende del nostro 

Paese , pur lavorando in altre aree 

geografi ch e . Pos siamo af fermare con 

una ragion evole cer tezza di es sere 

riusciti  a rap p resentare i l  9 0% del 

merc ato H R Tech ital iano e ch e i l 

volume d’affare  gen erato in Ital ia nel 

2018 dalle imp rese analizzate sup era  1 

miliardo di € .

C on “ Società H R Tech” inten diamo le 

aziende tecnologiche che offrono 

soluzioni software o hardware 

proprietarie dedicate alla gestione 

della funzione Risorse Umane 

(Digital HR).  N on sono quin di in clusi 

in questa map pa i  riven ditori  di 

soluzioni di  terze par ti  e le società di 

consulenza .

All ’ interno del rep or t finale risultano 

rap p resentate semp re più aree 

tecnologi ch e p er i l  settore H R e 

p er tutti  i  suoi p roces si :  dalla Talent 

1

7

H R TEC H ITA LI A

Talent
Garden



Talent
Garden

Acquisition agli  Ap pli c ant Tracking 

System ; dalle J ob B oard al le soluzioni 

di  recruiting onlin e dedi c ate ai 

c an di dati ,  f ino al le piattaforme 

p er vi deo - inter viste e test online; 

dalle soluzioni di  G estion e del 

p ersonale (H R M – H uman Resources 

M anagement) al la G estion e della 

Forma zion e del Personale (LM S 

– Learning M anagement System); 

dalle piattaforme di Training O nline , 

di  Valuta zion e delle Per forman ce , 

di  gestion e e eroga zion e di B en efit 

fino al le piattaforme p er attività di 

Payroll  (emis sion e cedolini)  e i  tool 

di  sup p or to al continuous feedback 

ed engagement. N on man c ano p oi le 

soluzioni dedi c ate al le Agenzie p er i l 

lavoro (Apl) e al le Società di R icerc a 

e Selezion e di Personale (come gli 

Staf fing sof t ware).

L a trasforma zion e digitale sta 

mutan do p rofon damente la gestion e 

delle R isorse U man e in a zien da , un 

tren d ormai tanto ri levante in Ital ia ch e 

non è più una novità parlare di D igital 

H R Transformation . Per risp on dere a 

queste sfi de è n eces saria una nuova 

digital  culture , che si  sostanzia in 

nuovi ap p rocci ,  ruoli ,  comp etenze e , 

ap punto, nuove Tecnologie Abil itanti 

al  ser vizio del resp onsabile H R .

G ià nella scorsa edizion e avevamo 

evi denziato come l ’ H R Tech fos se 

uno dei settori  ch e stava crescen do 

più rapi damente sul merc ato a 

l ivello globale: i l  2018 è stato l ’anno 

in cui gl i  investimenti  ef fettuati  in 

so cietà H R Te ch da par te di fon di 

di  Venture Capital ( VC) hanno 

sup erato i  4 mil iardi di  dollari ,  una 

cifra pari  a 4 volte gl i  investimenti 

del 2017. I l  40% dei c apital i  è stato 

investito in soluzioni di  H uman Capital 

M anagement (H CM), i l  3 5% in Talent 

Acquisition ( TA) e i l  25% in Talent 

M anagement ( TM). L a TA è stata p erò 

la c ategoria con i l  numero più alto di 

deal ,  pari  a 118 . (dati  fonte #H RWins).

M oltis simi di  quell i  ch e sono gli  attuali 

H R Tech ven dor non esistevano 3 - 4 

anni fa e diversi sono nati  p rop rio n egli 

ultimi 2. 

U n ecosistema , quin di ,  for temente 

c arat terizzato dalle star tup, ch e 

rap p resentano numeri c amente la 

metà d el totale d elle a zien d e map pate 

e ch e dimostrano la c apacità di 

rap p resentare una forza innovativa 

in grado di tenere testa ai  grandi 

player,  b en ch é questi  ultimi si 

siano consoli dati  negli  anni ,  gra zie 

al l ’esp erienza maturata e agli  ingenti 

investimenti  ef fettuati .  I l  l ivel lo di 

comp etitività così alto dell ’ecosistema 

n el suo comples so ha spinto le star tup 

ad osare signifi c ativamente e ad 

avere i l  coraggio di esplorare ambiti 

nuovi ,  non an cora impattati  a pieno 

dalla digital  H R transformation (es . 

p er forman ce , engagement, social 

collab oration),  ed es sere così an cora 

più disruptive .

U n ecosistema in fermento, quello 

delle star tup H R Tech in par ti colare , 

ch e p romette b en e ma deve fare 

meglio p er sc alare realmente , 

da tutti  i  punti  di  vista : fatturato, 

numero di cl ienti ,  c apacità di attrarre 

investimenti  e di  gioc are la p rop ria 

par tita a l ivello interna zionale .

L’ H R Tech è un merc ato ch e 

comples sivamente sta crescen do 

molto velocemente: sia in ver ti c ale , 

H R TEC H ITA LI A
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quin di aumentan do i l  numero di 

player nelle nicchie di merc ato già 

esistenti  (es . ATS , J ob b oard);  sia in 

orizzontale , con l ’emergere di nuove 

tecnologie sp ecifi c atamente studiate 

p er gestire nuove par ti  del p roces so 

H R o complementari  ai  p roces si 

stret tamente af ferenti  al le R isorse 

U man e . 

Semp re più a zien de stanno 

digital izzan do la funzion e H R p er 

ren dere più sn ell i  ed ef fi cienti  i 

p roces si ,  favorire l ’acces so ai dati 

da remoto (an ch e p er motivi  legati 

al lo smar t-working o al  lavoro con 

team ubi c ati  in loc ation diverse) o p er 

n e ces sità legate ad un rinnovamento 

del parco tecnologi co in uso (sof t ware 

acquistati  più di 10 anni fa e non 

disp onibil i  in cloud);  inoltre ,  l ’entrata 

in vigore a maggio 2018 del N uovo 

Regolamento Europ eo sulla Privacy 

(G D PR) ha senza dub bio p osto una 

for te attenzion e sul tema trattamento 

dei dati  p ersonali  e di  conseguenza 

costretto molte imp rese a dover 

adottare soluzioni H R Tech p er 

adempiere agli  ob blighi di  legge .

U na trasforma zion e , quella digitale 

del mon do H R in Ital ia ,  ormai non solo 

av viata ma inarrestabile ,  ch e siamo 

si curi  non farà altro ch e raf forzare 

e consoli dare i l  merc ato H R Tech 

n ei p ros simi anni ,  plasman do la 

geografia e la varietà delle p rop oste 

tecnologi ch e ch e lo c aratterizzano 

attorno al le nuove e flui de esigenze 

delle a ziende e aiutando gli  H R 

a mettere al centro del contesto 

organizzativo le p ersone .

H R TEC H ITA LI A
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OBIETTIVI 
ANALISI

L’obiettivo di questa secon da edizion e 

dell ’Os ser vatorio H R Tech si  p on e 

in continuità con quella dello scorso 

anno: of frire a tutti  gl i  addetti  ai  lavori 

e stakeholder della galas sia delle 

H uman Resources uno strumento 

ch e inquadri i l  valore , i l  p rofi lo,  le 

c aratteristi ch e e le p otenzial ità 

delle soluzioni e dei p rodotti  ad alto 

contenuto tecnologi co disp onibil i  a 

b en efi cio di questo merc ato. 

L a conoscenza è un fattore 

fondamentale p er qualsiasi forma di 

svi lup p o, e i l  settore dell ’ H R Tech non 

fa eccezion e . In questa p rosp ettiva , 

crediamo ch e l ’Os ser vatorio 

p os sa rap p resentare un insieme 

di informa zioni uti le a tutti  coloro i 

quali  fanno par te di questo mon do 

o ch e , con es so, sono chiamati a 

confrontarsi . 

Acc anto a questo obiettivo p rimario, 

p oi ,  se n e p on e uno più in diretto, ma 

ugualmente imp or tante: trasmettere 

al di  fuori  del p erimetro di quanti 

si  occupano sp ecific amente di 

innova zion e ap pli c ata al  mon do 

H R una fotografia facilmente 

comp rensibile ,  chiara e i l  più p os sibi le 

completa sul valore ch e questo 

ecosistema è in grado di gen erare . 

L’innova zion e , come sap piamo, 

è i l  gran de driver di  crescita sul 

quale si  sta orientan do l ’ intero 

tes suto economi co na zionale . 

Attraverso questa secon da 

edizion e dell ’Os ser vatorio 

vogliamo evi denziare ch e l ’ H R Tech 

ital iano non solo rap p resenta un 

patrimonio di comp etenze , p rogetti  e 

p rofes sionisti  estremamente valido e 

sorp ren dentemente ampio ma an ch e 

- e sop rattutto - ch e è p ronto a fare la 

sua par te a favore dell ’ intero sistema-

Paese .

2
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METODOLOGIA

L a sur vey della secon da edizione è 

stata lan ciata ad ottob re 2018 e si 

è chiusa i l  2 1 dicemb re dello stes so 

anno. Per la p romozione , abbiamo 

uti l izzato i  nostri  n et work di contatti 

diretti  e vei colato la comuni c a zion e 

su LinkedIn e Faceb ook , in par ti colare 

al l ’ interno di grup pi dedi c ati  al 

set tore H R . Ab biamo raccolto oltre 

150 c andi dature ch e sono p oi state 

analizzate p er verific are l ’ef fettiva 

natura H R Tech delle imp rese 

par tecipanti :  dop o aver escluso le 

società di consulenza o i  riven ditori  di 

soluzioni di  terze par ti ,  sono rimaste 

103 società , quelle su cui si  basa i l 

p resente rep or t.

I  dati  raccolti  sono in forma di 

“autodichiara zion e” da par te delle 

a zien de par tecipanti  e non è stata 

fat ta alcuna verifi c a in merito. 

Le doman de ri chieste al le imp rese p er 

p ren dere par te al la sur vey sono state 

le seguenti :

1 .  Ragione sociale

2. N a zion e h eadquar ter

3 . Cit tà

4 . Sito web a zien dale

5 . Anno di costituzione

6 . Fatturato p revisto nel 2018

7. Percentuale di fatturato gen erato 

in Ital ia

8 . D imension e a zien dale

9. Iscrizion e dell ’ imp resa n el registro 

delle Star tup o PM I innovative

10. N ome del p rodotto

11 .  M acro c ategoria di ap par ten enza 

n el set tore H R Te ch

12. I l  p rodotto a quale area p rincipale 

ap par tiene nel settore H R Tech

13 . Vantaggi ap p or tati  dal p rodot to

14 . N umero di cl ienti  paganti

15 . Raccolta c apital i  da VC

16 . Se si ,  c apitare raccolto da VC

3
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I NUMERI E LA 
LOCALIZZAZIONE 
GEOGRAFICA 
DEI PLAYER HR 
TECH

A seguito dell ’analisi  delle risp oste ottenute attraverso la sur vey, sono state 

incluse nella map pa del merc ato H R Tech in Ital ia 103 imp rese .

4
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Le imp rese H R Tech ital ian e , ov vero 

quelle con h eadquar ter in Ital ia ,  sono 

80 su 103 totali  e rap p resentano i l 

7 7,67 % delle imp rese analizzate . 

Per quanto riguarda le imp rese H R 

Tech straniere ch e op erano sul 

R isp etto ai  paesi già rap p resentati 

n ella p rima edizione della M ap pa 

H R Tech Ital ia ,  quest ’anno vediamo 

l ’ingres so di Argentina , Canada , 

Finlan dia , Fran cia , G ermania e 

Svezia . Sono quin di rap p resentati 

comples sivamente imp rese H R Tech 

di 11 paesi .

Alcun e delle imp rese straniere hanno 

an ch e una sede in Ital ia ,  p or tan do così 

i l  numero comples sivo di imp rese con 

Headquarter imprese 

HR Tech analizzate

merc ato ital iano, i  paesi con una 

rap p resentanza maggiore sono gli 

U SA con i l  5 , 8 3% , la Fran cia con i l 

3 , 8 8% e la Svizzera e l ’ Irlan da , queste 

ultime entramb e con i l  2, 91% .

sede n el nostro Paese a 9 5 su 103 , 

ov vero i l  92, 2 % .

Analizzan do p oi la loc alizza zion e 

geografi c a delle imp rese H R Tech che 

hanno una sede in Ital ia ,  la Lombardia 

si  conferma la region e con i l  maggior 

numero di realtà rap p resentate (51 , 

pari  al  5 3 ,6 8%). Seguono i l  Piemonte 

(15 imp rese , 15 ,79%) e i l  L a zio (9, 

9,47 %).

United States

Switzerland

Sweden

Spain

Italy

Ireland

Germany

France
Finland

Canada
Argentina
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Localizzazione 

regionale imprese HR 

Tech italiane

Localizzazione 

provinciale imprese 

HR Tech italiane

L’81 , 3% delle imp rese con una se de 

in Ital ia è loc alizzata al N ord , i l  15 ,6% 

al C entro e solo i l  2,1% al Sud e n elle 

Isole .  R isp etto al  p rimo anno, dove non 

erano p resenti  imp rese lo c alizzate 

n el Sud Ital ia ,  quest ’anno questa 

macroarea vien e rap p resentata da 

Campania e Calabria .

Sono invece 26 le p rovin ce ital ian e 

rap p resentate . Al p rimo p osto c’è 

Milano (con 42 imp rese , pari  al  4 4 , 2 1% 

delle imp rese ital ian e),  seguita da 

Torino (14 , 14 ,74%) e Roma (9, 9,47 %). 

Si conferma dunque l ’as se “ Torino -

Milano” come direttrice p or tante 

dell ’ecosistema H R Tech ital iano, ch e 

n ella p rima edizione della M ap pa H R 

Tech Ital ia avevamo definito come 

l ’ HR Tech Valley italiana .

VRVEVBVAUDTRTORMRERAPUPRMIMCMBLOLIGEFICSCOCEBZBSBOAR

1
3 3

42

14

9

2 2 21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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LE “NICCHIE” 
DEL MERCATO 
HR TECH 
ITALIANO

N ell ’edizion e di quest ’anno ab biamo 

deciso di analizzare le imp rese 

sia a l ivello di macroc ategoria di 

ap par ten enza , sia a l ivello di area 

p rincipale di ap plic a zione .

I l  51 ,46% (ov vero 5 3 imp rese) op era 

n ella c ategoria “ H uman Capital 

M anagement (H CM)”,  i l  40,78% (42) 

n ella “ Talent Acquisition ( TA)” e i l 

7,7 7 % (8) n el “ Talent M anagement 

( TM)”.  Le società ch e si  occupano di 

H CM sono quelle che hanno i l  maggior 

numero di gran di imp rese (6),  mentre 

quelle di TA hanno i l  maggior numero 

di pi ccole imp rese .

5
Le principali aree di 

applicazione

Human Capital Management Talent Acquisition Talent Management

Micro impresaMedia impresaGrande impresa Piccola impresa

6
11

20
16

2
7

13
20 2

1
1

4
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A l ivello invece di area di ap pli c a zion e 

delle soluzioni H R Tech analizzate , 

sono 22 le aree rap p resentate dalle 

imp rese analizzate: al  p rimo p osto 

troviamo “J ob b oard” (con 14 soluzioni , 

pari  al  13 , 59%), al  secon do p osto 

“G estion e del p ersonale” (13 soluzioni , 

12,62 %)) e al  terzo “ Training / LM S ” (12 

soluzioni ,  11 ,6 5%).

Le aree di 

applicazione nel 

dettaglio

AI / Machine 
Learning

Applicant 
Tracking System

Career 
management

Compensation/
Bene t/
Welfare

Com. aziendale/ 
Social Collab.

Employer 
branding

Engagement/ 
Continuous 

Feedback

Gami cation

Gestionali  
APL

Gestione personale

HR 
analytics

Job board

Marketplace
freelancer

Payroll
Performance

Piattaforme 
lavori  temporanei

Recensioni 
aziende

Recruiting 
universitario

Rilevazione 
presenze

Test online/ 
Assessment

Training/ LMS

Video Interviste

Analizzan do p oi la dimension e 

a zien dale , si  può notare come le 

società ch e si  occupano di “G estion e 

del p ersonale” sono p er i l  69, 2 % 

medie (4 imp rese) e gran di a zien de 

(5 imp rese),  ov vero l ’area con la 

p ercentuale più alta risp etto a tutte le 

altre .

Tra gl i  ambiti  di  ap pli c a zion e , se 

mettiamo as sieme le diverse aree 

della Talent Acquisition , dalle job 

b oard agli  ATS , dalle vi deointer viste ai 

test di  as ses sment, consi deran doli  di 

fatto af fini ,  questi  risultano p revalenti 

sul resto. Tuttavia ,  la gestion e del 

p ersonale e i l  training hanno un p eso 

singolarmente molto ri levante e si 

evi denzia l ’emergere di soluzioni 

H R TEC H ITA LI A
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relativamente nuove p er i l  merc ato 

ital iano quali  l ’engagement, la 

p er formance e i l  feedback , ma anche 

la social collab oration , ch e p otreb b ero 

rivelarsi  dei nuovi tren d .

Le ap pli c a zioni digital ,  insomma , 

ampliano i  loro c ampi d’a zion e su 

diverse are e del mon do H R .

Le aree di 

applicazione 

emergenti in Italia

AI/Machine Learning

Applic ant Tracking System
Career management

Compensation/Bene t/Welfare
Com. aziendale/Social Collab.

Employer branding

Engagement/ Contin.  Feedback
Gami cation

Gestionali  APL

Gestione personale

HR analytics

Job board

Marketplace freelancer
Payroll

Performance
Piattaforme lavori  temporanei

Recensioni aziende
Recruiting universitario

Rilevazione presenze

Test online/Assessment

Training/LMS

Video Interviste

Grande impresa

Media impresa

Micro impresa

Piccola impresa

Video Interviste
Training/LMS

Test online/Assessment
Rilevazione presenze

Recruiting universitario
Recensioni aziende

Piattaforme lavori  temporanei
Performance

Payroll
Marketplace freelancer

Job board
HR analy tics

Gestione personale
Gestionali  APL

Gami cation
Engagement/Continuous Feedback

Employer branding
Com. aziendale/Social Collab.

Compensation/Bene t/ Welfare
Career management

Applicant Tracking System
AI/Machine Learning          3

         6
1
         4
         3
         4
         7
         2
         3
                  13
         2
                  14
1
         2
         3
1
1
         3
         2
         9
                  12
         7

Micro impresaMedia impresaGrande impresa Piccola impresa
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LA 
DIMENSIONE 
DEI PLAYER HR 
TECH6

La dimensioni dei 

player

D elle 103 imp rese analizzate , i l 

3 8 , 8 3% (ov vero 40) sono pi ccole 

imp rese , i l  3 3% (3 4) sono micro 

R isp etto al la p rima edizion e è 

interes sante notare ch e è raddop piato 

imp rese , i l  18 ,4 5% (19) sono medie 

imp rese e i l  9,71% (10) sono gran di 

imp rese .

i l  numero di gran di imp rese 

(p recedentemente pari  al  4%).

40

30

20

10

0

Micro 
impresa
(33,01%)

Media
impresa
(18,45%)

Grande 
impresa (9,71%)

Piccola 
impresa
(38,83%)
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IL FATTURATO7
Le fasce di fatturato 

dichiarato

I l  18 ,4 5% del totale delle realtà 

analizzate ha di chiarato un fatturato 

ch e non sup era i  10 0.0 0 0 €: si  tratta 

della clas se di ri c avi più ampia . A 

seguire , con i l  15 , 5 3% , troviamo le 

clas si ccomp rese tra 50 0.0 0 0 € e 1 

mil ione € e tra 1 e 5 mil ioni €.

18,45%

14,56%
15,53% 15,53%

9,71%

6,80%

1,94%

4,85%
3,88%

8,74%

>100m50m-
100m

25m-
50m

10m-
25m

5m-
10m

1m-
5m

501k-
1m

251k-
500k

101k-
250k

0-
100k

Sono invece solo 9 (l ’8 ,74%) le 

imp rese ch e hanno dichiarato un 

fatturato sup eriore ai  10 0 mil ioni € e 

4 (i l  3 , 8 8%) quelle con un fatturato 

comp reso tra 50 e 10 0 mil ioni €. D i 

queste , 8 si  occupano di H CM e 7 

hanno una soluzion e dedi c ata al la 

“G estion e del p ersonale”.  O ltre i l 

50% delle imp rese con un fatturato 

sup eriore ai  50 mil ioni si  occupa 

19
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I l  5 4% delle imp rese H R Tech ital ian e 

ch e fattura più di 50 mil ioni € ha sede 

a Milano.

Per quanto riguarda la loc alizza zion e 

geografi c a del fatturato, circ a i l 

3 5% delle imp rese ha i l  10 0% del 

fatturato gen erato in Ital ia e un altro 

22 % conferma di avere n el nostro 

Paese una quota sup eriore al 9 0% . 

C omples sivamente , i l  66% delle 

imp rese analizzate fattura in Ital ia più 

dell ’80% . Se os ser viamo p oi questo 

dato p er le realtà H R Tech ital ian e , 

sono 8 su 10 le imp rese ch e fatturano 

oltre l ’80% in Ital ia .  Da questo dato 

emerge quin di ch e p ochis sime 

a zien de H R Tech ital ian e sono già 

riuscite a sc alare su altri  merc ati , 

ov vero a raggiungere altri  paesi in cui 

diversifi c are i l  p rop rio busin es s .

C ome in di c ato n el c apitolo 3 ,  aven do 

scelto di non chiedere n ella sur vey un 

dato puntuale sul fatturato gen erato 

da ogni imp resa non siamo in grado 

di in dic are i l  valore comples sivo 

gen erato dalle imp rese H R Tech 

ital ian e . Possiamo però stimare che 

globalmente gli HR Tech vendor 

analizzati abbiano generato in Italia 

un fatturato superiore a 1 miliardo 

di €.

Il  fatturato generato in 

Italia 

<35% del fatturato
20,39%

35-50% del fatturato
3,88%

50-65% del fatturato
2,91%

65-80% del fatturato
6,80%

80-90% del fatturato
8,74%

>90% del fatturato
22,33%

100% del fatturato
34,95%

quin di “G estion e del p ersonale” 

e questo valore è as solutamente 

coerente an ch e con la dimension e 

delle imp rese ch e ven dono soluzioni 

in quest ’area .

N ella tab ella qui di  seguito invece 

vien e rap p resentato i l  dato 

disaggregato p er p ercentuale di 

fatturato gen erato in Ital ia dove 

emerge ch e oltre i l  50% delle a ziende 

H R Te ch map pate p ro ducono la quasi 

total ità dei ri c avi (> 9 0%) sul merc ato 

Ital iano.

H R TEC H ITA LI A
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I CLIENTI8
I l  numero dei clienti 

attivi

I l  30,1% delle imp rese ha un numero 

di cl ienti  comp reso tra 11 e 50, seguito 

dal 2 1 , 36% di imp rese con meno di 10 

cl ienti  e i l  12,62 % tra 51 e 10 0. I l  6 4% 

circ a delle imp rese ha dunque un 

numero di cl ienti  attivi  inferiore a 10 0.

21,36%

30,10%

4,85%

8,74%

12,62%

6,80%

10,68%

1,94% 0,97%
1,94%

>50.00010.001-
50.000

5.001-
10.000

1.001-
5.000

501-
1.000

251-
500

101-
250

51-
100

11-
50

<10

Interes sante p erò notare un buona 

p ercentuale di imp rese (i l  10,6 8%) 

ch e ha di chiarato un numero di 

cl ienti  comp reso tra 1 .0 01 e 5 .0 0 0. D i 

queste 11 imp rese , 4 hanno soluzioni 

di  “G estion e del p ersonale” e 4 di 

“ Training / LM S ”. Semp re di “G estion e 

del p ersonale” si  occupano le uni ch e 

2 imp rese ch e hanno più di 50.0 0 0 

clienti .

21
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ANNO DI 
COSTITUZIONE9

Circ a i l  5 5% delle imp rese analizzate 

(57 in termini as soluti)  è nata dal 

2013 in p oi ;  di  queste , i l  40% rip or ta 

addirittura l ’anno di fon da zion e n el 

2017 e n el 2018: questo in di c a come i l 

settore H R Tech sia c aratterizzato da 

una for te p resenza di star t- up. B en 7 

società nate dop o i l  2013 sono delle 

“ job b oard”;  le altre ap par tengono a 

una delle seguenti  aree: “ Engagement 

/ C ontinuous Feedback ” (6), 

“ Vi deo inter viste” (6),  “ Test onlin e / 

As ses sment ” (5) e “ Training / LM S ” (5); 

solo 3 hanno puntato sulla “G estion e 

del p ersonale” in quanto, come visto 

an ch e dai dati  p recedentemente 

analizzati ,  quest ’ultimo semb ra es sere 

un settore maturo e for temente 

p residiato dai big - player.  

20182016201420122010200820062004200220001990197819671948

I l  74% circ a delle imp rese nate dop o 

i l  2013 ha al momento meno di 50 

cl ienti ,  denotan do una dif fi coltà nello 

strutturare un p or tafoglio cl ienti 

ampio.

22
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GLI 
INVESTIMENTI10

Solo 20 imp rese (pari  al  19% circ a 

delle imp rese) ha raccolto c apital i 

dal mon do del Venture Capital .  D i 

queste , i l  60% di chiara di aver raccolto 

meno di 1  mil ion e € mentre i l  20% ha 

registrato dei roun d comples sivi  di 

finanziamento sup eriori  ai  20 mil ioni . 

E’  interes sante notare ch e , risp et to 

al la p rima edizion e dell ’Os ser vatorio, 

la p ercentuale di imp rese ch e ha 

raccolto investimenti  è diminuita ma 

è aumentato l ’ imp or to mediamente 

raccolto dalle imp rese . D elle 4 

imp rese ch e hanno raccolto più di 20 

mil ioni ,  1  sola è ital iana .

Gli investimenti 

raccolti

>20m
20%

10-20m
5%

5-10m
5%

1-2m
10%

501k-1m
20%

251-500k
20%

<250k
20%
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Analizzando l ’area in cui op erano 

le imp rese , quelle che hanno fatto 

segnare più roun d di finanziamento 

sono le “J ob b oard” e le piattaforme 

di “ Training / LM S ”; quelle in cui la 

I l  6 5% delle imp rese ch e ha saputo 

raccogliere c apital i  è una mi cro e 

pi ccola imp resa , i l  4 5% ha gen erato 

un fatturato fino a 50 0 k€ n el 2018 e i l 

50% ha meno di 10 0 cl ienti .  Semb ra 

dunque che gl i  investimenti  raccolti 

dalle imp rese n el settore H R Tech non 

raccolta fon di ha sup erato i  20 mil ioni 

sono “J ob b oard”,  piat taforme di 

“ Training / LM S ”, soluzion e “G estion e 

del p ersonale” e realtà di “ Employer 

branding”.

siano an cora stati  in grado di gen erare 

un crescita signific ativa di cl ienti  e 

fat turato.

Infin e , i l  50% delle imp rese H R Tech 

ital iane è iscritto al  registro delle 

Star tup Innovative .

Gli investimenti 

raccolti per aree di 

applicazione

AI / Machine Learning

Compensation / Bene t / Welfare

Com. / Social Collab.

Employer branding

Engagement / Contin.  Feedback

Gami cation

Gestionali  APL

Gestione personale

Job board

Piattaforme lavori  temporanei

Recruiting universitario

Test online / Assessment

Training / LMS

Video Interviste

 250 k€

251 - 500 k€

501 k€ - 1  m€

1 - 2 m€

5 - 10 m€

10 - 20 m€

> 20 m€
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I BENEFICI 
DELLA 
TECNOLOGIA 
PER GLI HR11

Come elemento a valore aggiunto 

rispetto alla prima edizione della 

mappa , abbiamo deciso di chiedere ai 

player di indicare in modalità multipla i 

benefici principali che le loro soluzioni 

apportano agli utilizzatori finali , ov vero 

gli HR . Al primo posto troviamo “Essere 

più veloci ed efficienti” nel proprio 

lavoro: uno dei driver di sviluppo e 

innovazione che guida tutti i  player 

è quindi consentire agli HR di avere 

maggior tempo a disposizione per 

concentrarsi su attività a valore 

aggiunto e a presa di decisioni. Al 

secondo posto troviamo “Semplificare 

il lavoro dell’HR” e al terzo “Generare e 

raccogliere dati per prendere decisioni”. 

Su quest’ultimo punto ci sentiamo di 

affermare che sia una funzionalità 

che si trova trasversalmente in tutte 

le soluzioni analizzate: generazione 

di reportistiche, estrapolazioni di dati 

e utilizzo di soluzioni di intelligenza 

artificiale per analizzare ed elaborare 

rapidamente un numero molto elevato 

di dati .

Benefici delle 

soluzioni

Migliorare l 'experience 
del candidato/dipendente 

all ' interno del processo

Generare e raccogliere dati  
per prendere decisioni

Sempli care i l  lavoro dell HR 54

49

51

Essere più veloci ed e cienti 71

Essere più scalabil i 31

 Essere più essibil i 33

25
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TABELLA 
CON ELENCO 
DEGLI HR 
TECH VENDOR 
ANALIZZATI12

Nome prodotto Headquarter Sede in Italia Area HR Tech Sito web

E a sy We lfa re M i l a n o
C o m p e n s ati o n / B e n efit  / 

We lfa re
e a sy we lfa re . c o m

6 0 R EC Pa rm a V i d e o I nte r v i ste w w w. 6 0 re c . c o m

S m a r t C o m m u n it y R e g g i o Em i l i a
C o m u n i c a zi o n e a zi e n d a l e / 

S o c i a l C o l l a b o rati o n
ad d i cti o n . it

i H C M 2 R o s e l a n d - U SA M i l a n o Pay ro l l w w w. it- ad p . c o m

my N et U d i n e A p p l i c a nt Trac k i n g S yste m w w w.we a re ad v. it

Ta l e nt 3 6 0
S to c c o l m a - 

S vezi a
H R a n a ly ti c s w w w. p ote nti a l p a rk . c o m

o m n i PL AT FO R M M i ra n o ( V E) Tra i n i n g / LM S w w w. a l l oy. it

A ltafo rm a zi o n e M i l a n o Tra i n i n g / LM S w w w. a ltafo rm a zi o n e . it

S k i l l a Li b ra r y
C i v ita n ova 

M a rc h e (M C)
Tra i n i n g / LM S w w w. s k i l l a . c o m

Wo rk B ri c ks M i l a n o G a m ifi c ati o n w w w. a n oth e rb ri c k . it

A rc a 24
N ova z z a n o - 

S viz ze ra
A p p l i c a nt Trac k i n g S yste m w w w. a rc a 24 . c o m

A r té m at C o s e nz a Te st o n l i n e / A s s e s s m e nt w w w. a r te m at . it

B a ke c a . it To ri n o J o b b o a rd w w w. b a ke c a . it

D a i lyi nte rn s h i p To ri n o R e c ru iti n g u n i ve rs ita ri o w w w. d a i lyi nte rn s h i p . c o m

J o b C u b e . n et M i l a n o Te st o n l i n e / A s s e s s m e nt w w w. j o b c u b e . n et

B e n efi cy To ri n o
C o m p e n s ati o n / B e n efit  / 

We lfa re
w w w. b e n efi cy. c o m

O f C o u rs e M e M i l a n o Tra i n i n g / LM S w w w. of- c o u rs e . m e

Fl u e ntif y To ri n o Tra i n i n g / LM S w w w.fl u e ntif y. c o m
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http://easywelfare.com
http://www.60rec.com
http://addiction.it
http://www.it-adp.com
http://www.weareadv.it
http://www.potentialpark.com
http://www.alloy.it
http://www.altaformazione.it
http://www.skilla.com
http://www.anotherbrick.it
http://www.arca24.com
http://www.artemat.it
http://www.bakeca.it
http://www.dailyinternship.com
http://www.jobcube.net
http://www.beneficy.com
http://www.of-course.me
http://www.fluentify.com
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Nome prodotto Headquarter Sede in Italia Area HR Tech Sito web

H R -A s s i sta nt
S a n M au ro 

To ri n e s e ( TO)
G e sti o n e p e rs o n a l e h r- a s s i sta nt . it

A rk i v i u m Le g n a n o (M I) A p p l i c a nt Trac k i n g S yste m w w w. c a p ito l o q u i nto . c o m

O ri g i n a l s k i l l s A rez zo Te st o n l i n e / A s s e s s m e nt o ri g i n a l s k i l l s . c o m

C ez a n n e H R B o l o g n a G e sti o n e p e rs o n a l e c ez a n n e h r. c o m

C o rn e rJ o b
B a rc e l l o n a - 

S p ag n a
M i l a n o J o b b o a rd w w w. c o rn e rj o b . c o m

C o rn e rsto n e
S a nta M o n i c a - 

U SA
M i l a n o Tra i n i n g / LM S w w w. c o rn e rsto n e o n d e m a n d . it

B e ac o nfo rc e
S a nta M o n i c a - 

U SA
M i l a n o Pe r fo rm a n c e b e ac o nfo rc e . c o m

c ut- e D u b l i n o - I r l a n d a R o m a Te st o n l i n e / A s s e s s m e nt w w w. c ut- e . it

C vi n g M i l a n o V i d e o I nte r v i ste w w w. cv i n g . c o m

D M Pay ro l l R o m a Pay ro l l d ata m a n ag e m e nth rm . it

D e a B o l o g n a
En g ag e m e nt / C o nti n u o u s 

Fe e d b ac k
w w w. d ev u p c o n s u lti n g . c o m

H R we b M i l a n o A p p l i c a nt Trac k i n g S yste m a zi e n d e .ta l e ntm a n ag e r. c o m

D o c e b o LM S To ro nto - C a n ad a B i a s s o n o (M B) Tra i n i n g / LM S w w w. d o c e b o . c o m

E a sy re c ru e Pa ri g i -  Fra n c i a M i l a n o A I / M ac h i n e Le a rn i n g w w w. e a sy re c ru e . c o m

H1 H rm s B o l o g n a G e sti o n e p e rs o n a l e w w w. e b c c o n s u lti n g . c o m

Eg g u p R o m a Te st o n l i n e / A s s e s s m e nt w w w. e g g u p . n et

W h ite N et Ve rb a n i a G e sti o n a l i  A P L w w w. e m i sfe ra . it

#m e l o m e rito R o m a R e c ru iti n g u n i ve rs ita ri o w w w. e m p l oye rl a n d . it

H R Ta l e nt A n a l y ti c s M i l a n o H R a n a ly ti c s w w w. exc e l l e . it

Fac e 4 J o b Te rn i V i d e o I nte r v i ste it .fac e 4j o b . c o m

Fe e d b ac k Lo o p M i l a n o
En g ag e m e nt / C o nti n u o u s 

Fe e d b ac k
w w w.fe e d b ac k l o o p . e u

Fl u i d a M i l a n o G e sti o n e p e rs o n a l e w w w.fl u i d a . i o

g e o J O B M i l a n o G e sti o n a l i  A P L w w w. g e o j o b . it

G l i c ko n M i l a n o G a m ifi c ati o n w w w. g l i c ko n . c o m

H e l p L avo ro G a l l a rate ( VA ) J o b b o a rd w w w. h e l p l avo ro . it

H T G e n ova Tra i n i n g / LM S w w w.te c n o l o g i e - u m a n i sti c h e . it

I m p ro ovo Lu g o (R A ) M a rketp l ac e fre e l a n c e r w w w. i m p ro ovo . c o m

H E x p e ri e n c e M i l a n o G e sti o n e p e rs o n a l e w w w. i n a z . it

I n d e e d D u b l i n o - I r l a n d a Em p l oye r b ra n d i n g it . i n d e e d . c o m

I nfo J o b s M i l a n o J o b b o a rd w w w. i nfo j o b s . it

I nte rl o g i c a M e stre ( V E) A I / M ac h i n e Le a rn i n g w w w. i nte rl o g i c a . it

I n - re c ru iti n g To ri n o A p p l i c a nt Trac k i n g S yste m w w w. i n - re c ru iti n g . c o m

S m @ r t C 6 R o m a
C o m u n i c a zi o n e a zi e n d a l e / 

S o c i a l C o l l a b o rati o n
w w w. i -te l . it

J o b by M i l a n o Pi at tafo rm e l avo ri  te m p o ra n e i w w w. j o b by.wo rks

J o b i ri M i l a n o A I / M ac h i n e Le a rn i n g w w w. j o b i ri . c o m
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http://hr-assistant.it
http://www.capitoloquinto.com
http://originalskills.com
http://cezannehr.com
http://www.cornerjob.com
http://www.cornerstoneondemand.it
http://beaconforce.com
http://www.cut-e.it
http://www.cving.com
http://datamanagementhrm.it
http://www.devupconsulting.com
http://aziende.talentmanager.com
http://www.docebo.com
http://www.easyrecrue.com
http://www.ebcconsulting.com
http://www.eggup.net
http://www.emisfera.it
http://www.employerland.it
http://www.excelle.it
http://it.face4job.com
http://www.feedbackloop.eu
http://www.fluida.io
http://www.geojob.it
http://www.glickon.com
http://www.helplavoro.it
http://www.tecnologie-umanistiche.it
http://www.improovo.com
http://www.inaz.it
http://it.indeed.com
http://www.infojobs.it
http://www.interlogica.it
http://www.in-recruiting.com
http://www.i-tel.it
http://www.jobby.works
http://www.jobiri.com
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J o bto m e S ta b i o - S v iz ze ra J o b b o a rd we a re . j o bto m e . c o m

J o bVa l et D u b l i n o - I r l a n d a J o b b o a rd w w w. j o bva l et . c o m

S e g u j o b C a s e r ta J o b b o a rd w w w. s e g u j o b . c o m

J o i ntly M i l a n o
C o m p e n s ati o n / B e n efit  / 

We lfa re
w w w. j o i ntly. p ro

J u stK n o c k M i l a n o Em p l oye r b ra n d i n g w w w. j u stk n o c k . it

Ket th e r To ri n o R e c e n s i o n i a zi e n d e w w w. ket th e r. c o m

K- R ev Lo m a z zo (C O) Pe r fo rm a n c e k- rev. c o m

Pl ay Yo u r J o b Fi re nze R e c ru iti n g u n i ve rs ita ri o w w w. l a b o rp l ay. c o m

Le C i c o g n e R o m a J o b b o a rd w w w. l e c i c o g n e . n et

M A A M M i l a n o Tra i n i n g / LM S w w w. m a a m . l ife

D y n D ev i c e C a ste l M e l l a (B S) Tra i n i n g / LM S w w w. m e g a ita l i a m e d i a . c o m

S et M y B ra i n M i l a n o Tra i n i n g / LM S w w w. s etmy b ra i n . c o m

M e rito c racy M i l a n o Em p l oye r b ra n d i n g m e rito c racy. i s

M YC O M i l a n o
En g ag e m e nt / C o nti n u o u s 

Fe e d b ac k
w w w. myc o . it

n C o re H R M i l a n o V i d e o I nte r v i ste w w w. n c o re h r. c o m

N E TtoWO R K To ri n o Te st o n l i n e / A s s e s s m e nt w w w. n et towo rk . it

N e u vo o
Lo s a n n a - 

S viz ze ra
J o b b o a rd n e u vo o . it

I ntiway To ri n o G e sti o n a l i  A P L w w w. n eways o l uti o n s . it

O rac l e H C M C l o u d
R e dwo o d S h o re s 

- U SA
M i l a n o , R o m a G e sti o n e p e rs o n a l e

w w w. o rac l e . c o m ita p p l i c ati o n s/

h u m a n - c a p ita l - m a n ag e m e nt

PDA A s s e s s m e nt
B u e n o s A i re s - 

A rg e nti n a
Te st o n l i n e / A s s e s s m e nt w w w. p d a i nte rn ati o n a l . n et

Pe o p l e l i n k M i l a n o R i l eva zi o n e p re s e nze w w w. p e o p l e l i n k . it

Pe r fo rm a V i m e rc ate (M B) A p p l i c a nt Trac k i n g S yste m p e r fo rm a h rm . c o m

Pra x i4Pe o p l e To ri n o Pe r fo rm a n c e w w w. p ra xi . c o m

X M s o l uti o n Provo - U SA
En g ag e m e nt / C o nti n u o u s 

Fe e d b ac k
w w w. q u a ltri c s . c o m

R e c R i g ht
H e l s i n k i - 

Fi n l a n d i a
M i l a n o V i d e o I nte r v i ste w w w. re c ri g ht . c o m

R e c ro u n d M i l a n o
En g ag e m e nt / C o nti n u o u s 

Fe e d b ac k
re c ro u n d . it

R - eve rs e M i l a n o J o b b o a rd w w w. re a l ly z ati o n . c o m

S u c c e s s Facto rs
Wa l d o r f - 

G e rm a n i a
M i l a n o G e sti o n e p e rs o n a l e w w w. s a p . c o m

J O B/ R i s o rs e C o l l e g n o ( TO) G e sti o n e p e rs o n a l e w w w. s i ste m i . c o m

S key m R o m a Te st o n l i n e / A s s e s s m e nt w w w. s key m . it

S k i l l s J o b s
Ag rate B ri a nz a 

(M B)
J o b b o a rd w w w. s k i l l s j o b s . it

To g eth e r To ri n o G e sti o n e p e rs o n a l e w w w.to g eth e rh r. c o m

I c o mfo r t R o m a R i l eva zi o n e p re s e nze w w w. i c o mfo r t . it
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http://weare.jobtome.com
http://www.jobvalet.com
http://www.segujob.com
http://www.jointly.pro
http://www.justknock.it
http://www.ketther.com
http://k-rev.com
http://www.laborplay.com
http://www.lecicogne.net
http://www.maam.life
http://www.megaitaliamedia.com
http://www.setmybrain.com
http://meritocracy.is
http://www.myco.it
http://www.ncorehr.com
http://www.nettowork.it
http://neuvoo.it
http://www.newaysolutions.it
http://www.oracle.comitapplications/human-capital-management
http://www.oracle.comitapplications/human-capital-management
http://www.pdainternational.net
http://www.peoplelink.it
http://performahrm.com
http://www.praxi.com
http://www.qualtrics.com
http://www.recright.com
http://recround.it
http://www.reallyzation.com
http://www.sap.com
http://www.sistemi.com
http://www.skeym.it
http://www.skillsjobs.it
http://www.togetherhr.com
http://www.icomfort.it
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Ed u l a i
B u sto A rs izi o 

( VA )

En g ag e m e nt / C o nti n u o u s 

Fe e d b ac k
s m a r th i n k . o rg

S p i n j o b M i l a n o V i d e o I nte r v i ste w w w. s p i n j o b . n et

S u b ito . it M i l a n o J o b b o a rd w w w. s u b ito . it

Ta l e nti a H C M Pa ri g i -  Fra n c i a M i l a n o G e sti o n e p e rs o n a l e w w w.ta l e nti a - s of t wa re . it

Ta l e nts of t

B o u l o g n e -

B i l l a n c o u r t - 

Fra n c i a

To ri n o Tra i n i n g / LM S w w w.ta l e nts of t . it

Te a m S yste m H R Pe s a ro G e sti o n e p e rs o n a l e w w w.te a m syste m . c o m

Te a m EQ
B a rc e l l o n a - 

S p ag n a
M i l a n o

En g ag e m e nt / C o nti n u o u s 

Fe e d b ac k
te a m e q . n et

PPA Pe rs o n a l Profi l e 

A n a lyi s
C o m o Te st o n l i n e / A s s e s s m e nt w w w.th o m a s i nte rn ati o n a l . n et

T i m e l o s o p hy To ri n o
C o m p e n s ati o n / B e n efit  / 

We lfa re
w w w.ti m e l o s o p hy. it

V i s i ota l e nt Li l l e - Fra n c i a M i l a n o V i d e o I nte r v i ste w w w.v i s i ota l e nt . c o m

M e s s ag e n i u s R o m a
C o m u n i c a zi o n e a zi e n d a l e / 

S o c i a l C o l l a b o rati o n
m e s s ag e n i u s . i m

Wa l ife Ve ro n a Em p l oye r b ra n d i n g w w w. g et wa l ife . c o m

Wex p l o re M i l a n o C a re e r m a n ag e m e nt w w w.wex p l o re . c o

S e rc a nto Li vo rn o J o b b o a rd w w w. s e rc a nto . c o m

C e rc o l avo ro . c o m B o lz a n o J o b b o a rd w w w. c e rc o l avo ro . c o m

Wo rkd ay
S a n Fra n c i s c o - 

U SA
M i l a n o G e sti o n e p e rs o n a l e w w w.wo rkd ay. c o m

H R I nfi n it y Lo d i G e sti o n e p e rs o n a l e w w w. zu c c h et ti . i t

H R TEC H ITA LI A

29

http://smarthink.org
http://www.spinjob.net
http://www.subito.it
http://www.talentia-software.it
http://www.talentsoft.it
http://www.teamsystem.com
http://teameq.net
http://www.thomasinternational.net
http://www.timelosophy.it
http://www.visiotalent.com
http://messagenius.im
http://www.getwalife.com
http://www.wexplore.co
http://www.sercanto.com
http://www.cercolavoro.com
http://www.workday.com
http://www.zucchetti.it


Per informa zioni su questo rep or t:

E- mail :  info @in - recruiting .com

Tel:  +39 011 5 8 5 3 5 8 4

Web: w w w. in - recruiting .com 

Q uesta in dagin e non è p rotetta da copyright.  Chiunque può uti l izzarla 

l ib eramente , citan don e la fonte . I l  lavoro di raccolta ed elab ora zion e dei 

dati  non ha velleità di esaustività scientifi c a . Trattandosi di  una ri cerc a 

basata sull ’autodi chiara zion e di dati  e informa zioni ,  gl i  autori  non si 

as sumono la resp on sabil ità d ella completezza e d esat tezza d egli  stes si .
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